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„Wer als Arbeitgeber nicht interessant ist, ist auch für seine Kunden nicht interessant. 
Und wer für seine Kunden nicht interessant ist, wird nicht lange Arbeitgeber bleiben.“ 
Walkenhorst, 2013



Quelle: LinkedIn Studie 2015 https://business.linkedin.com/de-de/talent-solutions/c/15/11/so-steigern-sie-den-wert-lhrer-talentmarke, 26.02.2018

https://business.linkedin.com/de-de/talent-solutions/c/15/11/so-steigern-sie-den-wert-lhrer-talentmarke


Quelle: LinkedIn Studie 2015 https://business.linkedin.com/de-de/talent-solutions/c/15/11/so-steigern-sie-den-wert-lhrer-talentmarke, 26.02.2018

https://business.linkedin.com/de-de/talent-solutions/c/15/11/so-steigern-sie-den-wert-lhrer-talentmarke


VIELEN DANK.


