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,Wer als Arbeitgeber nicht interessant ist, ist auch fur seine Kunden nicht interessant.

Und wer fir seine Kunden nicht interessant ist, wird nicht lange Arbeitgeber bleiben.”
Walkenhorst, 2013
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Fach- und Fithrungskrifte wiirden beim Wechsel zu einem Unternehmen
mit einer starken Arbeitgebermarke folgendes akzeptieren
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Quelle: LinkedIn Studie 2015 https://business.linkedin.com/de-de/talent-solutions/c/15/11/so-steigern-sie-den-wert-lhrer-talentmarke, 26.02.2018



https://business.linkedin.com/de-de/talent-solutions/c/15/11/so-steigern-sie-den-wert-lhrer-talentmarke

Was Arbeitnehmer
attraktiv finden

48%

Ein héharss Level an
Job-Sicherheit

36%
Mehr Maglichksiten der
beruflichen Entwicklung

33%

Mehr Eigenverantwortung und
Eigenstandigkeit in der Arbeit

28%

Dis Chance, mit sinem besseren
Tsam zuU arbeiten

23%

Einen hervorragenden Ruf der
Fihrungsmannschaft

Was Arbeitnehmer
abschreckt

52%
Unternehman, bei denen die
Arbeitsplatzsicherheit in Frage steht

50%
Unternehmen mit dysfunktionalen
oder schlecht performendsn Teams

44%

Eine Filhrungzmannschaft mit
schlechtem Ruf

37%
Negstive Kommentare von
(ehemaligen) Mitarbsitern

34%
Beschrénkte Méglichkeiten der
Karrisrsentwicklung

Quelle: LinkedIn Studie 2015 https://business.linkedin.com/de-de/talent-solutions/c/15/11/so-steigern-sie-den-wert-lhrer-talentmarke, 26.02.2018
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