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Themen der
Allgemeine Informationen
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Themen der
Allgemeine Informationen
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Themen der
Allgemeine Informationen
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Themen der
Leitfaden zur Personalakquise

1. Personalakquise

2. Bewerberauswahl

Hinweis: Abbildungen auf den folgenden Seiten sind aus dem „Leitfaden Personalakquise EBZ / VNWI „
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Themen der
Der Bewerber

KREIS DER BEWERBER

Was suche ich überhaupt?

 Den 100% perfekten Immobilienverwalter (Mitarbeiter) wird es nie oder selten geben!

 Welches Profil soll der Bewerber also besitzen?

 Qualifikation, Persönlichkeit und Charakter spielen eine wesentliche Rolle, nicht immer 

formale Gesichtspunkte in den Vordergrund stellen

 Für den WEG-Bereich geeignet (?): 

Studienabbrecher, Mütter + Väter nach Elternzeit, Quereinsteiger aus anderen Branchen
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Themen derPersonalakquise

Wie und wo suche ich überhaupt?
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ZEITUNGSANZEIGEN STELLENPORTALE JOBS

www.stepstone.de

www.monster.de

xing.com/jobs

jobboerse.arbeitsagentur.de

www.iz-jobs.de

Stellenmarkt Haufe

Immobilienzeitung

Die Wohnungswirtschaft

Die Zeit

WAZ

Ruhrnachrichten

Stellensuche / Stellengesuche

http://www.stepstone.de/
http://www.monster.de/
http://www.iz-jobs.de/
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Themen der

JOBPORTALE DER UNIVERSITÄTEN / HOCHSCHULEN / BILDUNGSANBIETER

www.e-b-z.de/job

www.studienabbrecher.com

PRESSE UND ÖFFENTLICHKEITSARBEIT

 Firmenbroschüre, Imagebroschüre (für Angebote, Angebotsmappe)

 Stellenanzeigen (Printmedien u. Internet)

 Firmenfahrzeuge (z. B. Beschriftung Nummernschilder)

 Flyer (Informationen, Angebote Dienstleistung)

 Radiowerbung

 Suchmaschinenoptimierung (Internet)

 Professioneller Internetauftritt (z. B. mit Kundenzugang)

 Werbeanzeigen in Printmedien (Rubrik: Immobilien)

 Außenwerbung, Werbung an Säulen, Fassaden, Firmengebäuden

 Newsletter

Stellensuche / Stellengesuche

http://www.e-b-z.de/job
http://www.studienabbrecher.com/
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Themen der

PERSONALAGENTUREN

HEADHUNTER
 Sucht über verschiedene Netzwerke geeignete Bewerber

 In der Regel nur bei schwer zu besetzenden Stellen oder Experten für eine besondere Stelle

ARBEITSAMT

 Auch: Personalvermittlungen (in der Regel auf Provisionsbasis)

 Schnittstelle zwischen Arbeitgeber und Bewerber

 Für Unternehmen und Arbeitnehmer

 Suche über Online-Stellenmarkt und eigene Internetpräsenz

 Über 3 Millionen hinterlegte Bewerberprofile und mehr als 700.000 Stellenangebote bilden hier die größte 

Internet-Jobbörse Deutschlands: Sucht über verschiedene Netzwerke geeignete Bewerber

 Prüfung von Fördermöglichkeiten durch Arbeitsamt

Stellensuche / Stellengesuche
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Themen der
SOCIAL MEDIA

Stellensuche / Stellengesuche
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Themen der
Checkliste für Stellenanzeige 
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Themen der
Stellenanzeige aus Stepstone
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Themen der
Muster-Stellenanzeige
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Themen der
Bewerberauswahl
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Themen der
Bewerberauswahl
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Themen der

TELEFONINTERVIEW

 Der erste Kontakt mit einem Bewerber muss nicht immer ein persönliches Gespräch sein.

 Telefoninterviews eignen sich besonders gut für Kandidaten, bei denen es ungewiss ist, ob sich der 

Aufwand eines persönlichen Treffens tatsächlich lohnt.

Folgende „Ankerpunkte” für einen Gesprächsbeginn bieten sich an:

 Formulierungen im Anschreiben

 Zitate aus Arbeitszeugnissen

 Eindrücke aus dem Lebenslauf

Beispiele:

 Was hat Sie bewogen, sich bei unserem Unternehmen zu bewerben?

 Welche Aspekte der Tätigkeit reizen Sie besonders?

 Was erhoffen Sie sich von einem Wechsel zu uns?

Bewerberauswahl
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Themen der

BEWERBERINTERVIEW

 Vorstellung der Gesprächspartner

 Erläuterung von Zielen von Vorgehensweisen im Gespräch

 Lebenslaufanalyse – Lassen Sie sich kurz von prägenden Stationen berichten

 Anforderungsbezogene Fragen: Vertiefung jeder Kompetenzanforderung

 Darstellung der Zielposition im Detail + Fragen des Teilnehmers abholen

 Formalia (Eintrittstermin, weiteres Vorgehen, etc..)

Bewerberauswahl
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Themen der
Bewerberauswahl
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Themen der
Bewerberauswahl
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Themen der
Bewerberauswahl
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Themen der

Tipps für den Gesprächsverlauf: Anfertigen von Notizen

Bewerberauswahl
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Vielen Dank

Für Ihre Aufmerksamkeit

© Massimo Füllbeck | WEG A-Z


